'D’a’aord 's’entra?ner. . . aYeC le @\uizz

Se mettre en condition réelle d’entretien de recrutement et

apprendre a répondre aux questions posées par un employeur

Savoir rebondir sur les objections rencontrées lors d’'un entretien

Savoir ce qu’il faut faire et ne pas faire avant, pendant, et apres I'entretien

Comment ca se passe ?

Echange et discussion avec le groupe
Apport théorique et pratique par I'animateur de l'atelier
Remise de documentation

@

Lancez-vous en faisant une
simulation d’entretien avec un
animateur de la MLJ.

Sous forme de jeu de rble vous
étes la personne a recruter et
I'animateur se met dans la peau
de I'entreprise de votre choix.

@ Pour -parﬁci-per 3 |'atelier adressez—vous

au service Jocumehfaﬁon ou 2 Yotre con'sein-er



